\‘% UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
§ Instituto de Economia
é 1° semestre de 2023
unicavie  CE-731 — Econometria 11
Professor: Alexandre Gori Maia (gori@unicamp.br)
Aulas: 2*-feira das 19 as 21 h e 4*-feira das 21 as 23 h

PROGRAMA
Ementa

A disciplina combina econometria aplicada com manipulacdo de dados econdmicos reais no programa estatistico R.
O programa aborda as abordagens mais modernas da analise econométrica aplicada a problemas econdémicos atuais,
incluindo a avaliagdo econdmica de politicas. O material preliminar das aulas esta disponivel no endereco:
http://www4.eco.unicamp.br/docentes/gori/index.php/105-menu-principal/311-econometria-ii.

Carga horaria

e Aulas tedricas: 30 h
e Atividade praticas (exercicios no R): 30 h

Contetido preliminar

1 Modelos com dados de corte transversal

Revisdo regressao linear multipla
Modelo logit/probit binario

Regressao quantilica

Modelos de fronteira estocastica

Modelo com dados censurados/truncados
Introducéo a econometria espacial

Mmoo o

2 Causalidade e Avaliagdo de Impactos
a. Viés de omissdo
b. Equagdes simultaneas
c. Avaliacdo de impactos com variaveis instrumentais

3 Modelos com dados em painel
a. Modelos com dados empilhados
b. Modelos com efeitos fixos
c. Modelos com efeitos aleatorios

Critério de Aprovacao
A aprovacao do aluno estara condicionada a avaliacdo, frequéncia e exame.
Avaliacao

Serdo disponibilizadas avaliagdes quinzenalmente. A média final (MF) do aluno sera a média aritmética das
avaliagdes quinzenais (7):
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Em caso de ndo entrega no prazo estipulado, a nota sera zero. Nao havera teste substitutivo, uma vez que os testes

avaliam tanto o conhecimento quanto a participag@o na disciplina.

Caso a MF seja menor que 5, o aluno devera realizar um exame (E) para obter sua nota final NF= (MF + E)/2. Caso
este ndo comparega ao exame serd reprovado com nota final NF=MF/2. O exame versara sobre o conteudo integral



da disciplina. S¢ terdo direito ao exame alunos com MF igual ou superior a 2,5 e alunos que entregaram dentro do
prazo pelo menos 75% (6) avaliagdes quinzenais.

Referéncias:

ANGRIST, J.; PISCHKE, J. Mostly harmless econometrics: An empiricist’s Companion. Princeton
University Press, 2009.

MAIA, A. G. Econometria: conceitos e aplicacdes. Editora Saint Paul, 2017.

WOOLDRIDGE, J. M. Introductory Econometrics. Thomson Learning, 2003.
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CE-858 — Tapicos Especiais de Economia Il (ELETIVA):
FINANGCAS COMPORTAMENTAIS PARA PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL

Turma C
Terga-feira das 21h as 23h.
Quinta-feira das 19h as 21h.

Professor Titular do IE-UNICAMP: Fernando Nogueira da Costa

Ementa:

Educacdo financeira a respeito de rendas do trabalho, do capital produtivo, do capital
financeiro, do capital imobilidrio, neuromarketing ou prevengdes contra impulsos
emocionais para consumir, neurofinan¢as ou psicologia dos investidores, financas
comportamentais, planejamento financeiro da vida pessoal e/ou familiar, planejamento
financeiro da aposentadoria, economia da felicidade ou da boa vida.

Objetivo:

O objetivo deste curso eletivo é divulgar ensinamentos sobre a Cultura Financeira, isto é,
conhecimentos a respeito das formas de acumulagdo e manutencgado de riqueza através da
selecdo de carteira de ativos, e técnicas de planejamento financeiro da vida pessoal até a
aposentadoria, para substituir a renda do trabalho pela renda do capital financeiro e/ou
imobilidrio.

Justificativa:

Alguns cientistas estdo empenhados em conhecer os fatores racionais e emocionais
capazes de levar os individuos a gastar ou investir. Areas distintas da ciéncia estdo
somando conhecimentos para estruturar o campo de estudo destinado a cumprir essa
tarefa: a Neuroeconomia.

Ela é resultado da unido de ferramentas de investigacdao e conhecimentos da Psicologia, da
Economia e da Neurologia, com a ajuda de seus sofisticados aparelhos de diagndstico por
imagem ou tomografia, por ressondncia magnética funcional e/ou por eletroencefalograma
portatil, em forma de capacete.

De um lado, desenvolveu-se o chamado Neuromarketing. Usa as ideias sobre a tomada de
decisGes para aticar as vendas, mas ajuda também a descobrir meios de melhorar as
reacGes do consumidor, prevenindo-o contra impulsos emocionais.


mailto:regina@eco.unicamp.br

De outro lado, cursos de Neurofinancas para leigos, ministrados por economistas
especialistas em Financas Comportamentais, ensinam os alunos a evitar as armadilhas da
mente humana e a tomar decisdes vantajosas no tempo certo.

Para orientacdo a respeito, esses economistas se debrucam sobre a extensa evidéncia de
experiéncias compilada por psicélogos cognitivos sobre vieses heuristicos sistematicos.
Surgem quando as pessoas formam crencas ou preferéncias a respeito de decisGes
financeiras.

Procedimentos Metodoldgicos:

Aulas expositivas a partir da literatura de Finangas Comportamentais, inclusive com
informacbes sobre as prevencbes possiveis face a erros contumazes, dados os vieses
heuristicos de leigos.

Uso de pesquisas de dados de renda e riqueza dos declarantes das DIRPF, classificados por
natureza ocupacional, e sobre os produtos financeiros dos clientes segmentados em Varejo
Tradicional, Varejo de Alta Renda e Private Banking.

Apresentacdao das remuneragdes média durante os diversos ciclos de vida profissional e
titulagdes académicas.

Ensino de simulagGes do orcamento doméstico a partir da formatura, pesquisando
informacdes reais para as principais despesas, inclusive com plano de saude, automdével,
prestacdo imobiliaria ou aluguel.

Avaliacdo da possivel sobra de renda liquida disponivel, mensalmente, para aplicacdes.

OrientacGes para planejamento das Financas Pessoais até a aposentadoria, inclusive, em
periodo quando poderdo ocorrer mudangas de cendrios.

Ensino do uso de calculadora financeira para estimar quanto serd necessario acumular,
durante a fase ativa da vida profissional, para manter o mesmo padrao de vida, durante a
fase de vida inativa, levando em conta a “esperanca de vida”.

Utilizacdo de Matemadtica Financeira para calcular um plano de aposentadoria, inclusive
com aplicacOes, retiradas, prazos, rendimentos reais esperados, desconto da inflacdo, etc.

Apresentacdao das alternativas disponiveis para aplicagbes e critérios de escolha de
portfélio recomendavel, tecnicamente, estipulando o percentual de cada aplicacdo na
selecdo de carteira de ativos, inclusive imoveis e outros, durante diversos cendrios.

Programa (30 Aulas: trés por cada um dos dez tépicos)

Renda do Trabalho

Escolha de Profissdo: Vocacdo e/ou Salério

Escolha de Ocupacédo

Escolha de Valores Eticos Profissionais

Renda do Capital Produtivo

Aptiddes para ser Empreendedor ou Capitalista

“Pejotizacdo”: Compensa a Perda de Direitos Trabalhistas?
Planejamento Financeiro para CNPJ (“Pejotizado”)

Renda do Capital Financeiro

Finangas Racionais: Escolha de Portfélio com Trés Ideias Capitais

QWO TYND TO R



O T O WO T WO TUWNOD TV AOAOTY WNNO TV KOO

=
e

C.

Adocdo da Arte da Especulacdo

Segmentos de Clientela: Varejo Tradicional, Varejo de Alta Renda e Private Banking
Renda do Capital Imobiliario

Riqueza Imobiliaria: Patrimoénio Imobilizado e Renda
Determinantes dos Precos dos Imodveis

Aquisicao de Casa Propria ou Aluguel

Neuromarketing

Autocontrole versus Status Social

Prevencao contra Impulso Consumista

Aquisicdo de Automédvel ou Uso de Taxi/Ubber

Neuroeconomia

Pensar Répido versus Pensar Devagar

Erros Recorrentes em Decisdes Financeiras

Problemas da Aprendizagem na “Escola da Vida”

Finangas Comportamentais

Vieses Heuristicos

Dependéncia da Forma

Ineficiéncia do Mercado para Precificagdo

Planejamento Financeiro da Vida Pessoal/Familiar

Licoes de Vida para Finangas dos Trabalhadores

Planejar de Acordo com Ciclos de Vida e/ou Cenarios Esperados
Selecionar Carteira de Ativos

Planejamento Financeiro da Aposentadoria

Miopia: Troca de Fase de Acumulagao por Fase de Consumo
Investir por Conta Prépria ou Terceirizagcdo da Gestdo da Carteira de Ativos
Manutencao do Padrao de Vida da Fase Ativa na Fase Inativa
Economia da Felicidade ou da Boa Vida

Economia da Felicidade

Economia da Vida Boa

Novo Modo de Vida: Trabalho Criativo versus Trabalho Alienante

30°. aula — Seminadrio final: apresentacdo oral e escrita de respostas individuais (escritas) as
seguintes questoes:

4.

ESTADO DA ARTE: Qual era o seu conhecimento sobre Financas Pessoais antes do
curso?

RESUMO DO CURSO: Descricdao sumaria do seu Planejamento da Vida Financeira.
AVANCO: Quais foram as licdes aprendidas no curso para elaboracdo desse
planejamento?

CONTRIBUICAO PESSOAL: Qual é sua avaliagdo do curso? Por que? Sugestdes?

Avaliagdao: Em cada seminadrio, serdo avaliadas as apresentagdes orais e em PowerPoint por
parte dos alunos, divididos em grupos, e as participacoes individuais no debate.

Média Final Ponderada: 1/3 para a avaliacdo da apresentacdo e participagdo ativa no debate
em sala-de-aula e 2/3 para a avaliagdo escrita.

Bibliografia: postada com links no blog http://fernandonogueiracosta.wordpress.com

Bibliografia:



Guia Didatico: COSTA, Fernando Nogueira da. Cartilha de Finangas Comportamentais para
Trabalhadores. Campinas: Blog Cidadania & Cultura (pdf), 22. edicao revista 2021. 203
paginas.

Apostila: COSTA, Fernando Nogueira da. Finangas Comportamentais para Trabalhadores:
da Economia de Mercado de capitais a Economia de Endividamento Bancdrio. Campinas:
Blog Cidadania & Cultura (pdf), 12. edicdo revista 2021. 164 paginas.

Compilagdao de Resenhas: COSTA, Fernando Nogueira da. Leituras de Cabeceira: Financas.
Campinas: Blog Cidadania & Cultura (pdf), 2019. 223 paginas.

“Neuroeconomia: como o dinheiro mexe com sua cabeca”. Especial com 3 artigos. Mente e
Cérebro. Ano XVI, n? 196, maio 2009. pp. 32-53.

ARANHA, Gustavo Koester. A psicologia humana e seus impactos nas decisbes de
investimento. Sdo Paulo, Curso de Especializacdo e Atualizacdo em Business Economics da
Escola de Economia de S3o Paulo da Fundagdo Getulio Vargas, 2006.

BARBERIS, Nicholas & THALER, Richard. A Survey of Behavioral Finance. Cambridge,
National Bureau of Economic Research, sept 2002. 78 pag. tb. in TAHLER, Richard (ed.).
Advances in Behavioral Finance. Princeton University Press, 2005. Volume II.

BERNSTEIN, Peter. Desafio aos deuses: a fascinante historia do risco. Rio de Janeiro,
Campus, 1997.

BERSTEIN, Peter. A historia do mercado de capitais: o impacto da ciéncia e da tecnologia
nos investimentos. Rio de Janeiro, Elsevier-Campus, 2008.

COSTA, Fernando Nogueira da. Comportamentos dos investidores: do homo economicus ao
homo pragmaticus. Campinas, TDIE-UNICAMP 165, 13 de agosto de 2009. 35 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Economia comportamental: de volta a filosofia, sociologia e
psicologia. Campinas, TDIE-UNICAMP 173, 14 de julho de 2009. 31 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Estratificagdo Social da Riqueza e Renda no Brasil.
Campinas, TDIE-UNICAMP 270, maio 2016. 40 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Finangas dos Trabalhadores. Campinas, TDIE-UNICAMP 182,
julho 2010. 30 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. MedicGo da Riqueza Pessoal. Campinas, TDIE-UNICAMP
221, junho 2013. 26 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Poupanga: Economia Normativa Religiosa. Campinas, TDIE-
UNICAMP 220, junho 2013. 40 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Métodos de Andlise Econbmica. S3ao Paulo: Editora
Contexto; 2018. 287 p.

COSTA, Fernando Nogueira da. Complexidade Brasileira: Abordagem Multidisciplinar. Sao
Paulo: IE-UNICAMP; 2018. 247 p.

GROPPELLI, A. A. & NIKBAKHT, E.. Administragdo financeira. Rio de Janeiro, Saraiva, 2006.



GUNTHER, Max. Os Axiomas de Zurique. Rio de Janeiro, Record, 1992.

KAHNEMAN, Daniel. Rdpido e Devagar: Duas Formas de Pensar. Rio de Janeiro; Objetiva;
2012.

LAYARD, Richard. A felicidade esta de volta. Happiness: Lessons from a New Science. Gra-
Bretanha, Editora Allen Lane, 2005.

LIMA, Luiz Antonio de Oliveira. Auge e Declinio da Hipotese dos Mercados Eficientes.
Revista de Economia Politica. Vol. 23, emprego 4 (92), out-dez/2003. pp. 28-42.

MALDONATO, Mauro. A Nova Fronteira da Neuroeconomia. Scientific American Brasil.
www.sciam.com.br. Novembro de 2007. pp. 86-94.

MELLO, Vera Rita de. Psicologia Econémica: estudo do comportamento econémico e da
tomada de decisdo. Rio de Janeiro, Campus-Elsevier, 2008.

MOSCA, Aquiles. Financas Comportamentais: gerencie suas emog¢des e alcance sucesso nos
investimentos. Rio de Janeiro, Campus-Elsevier, 2009.

NUNES, Bernardo Fonseca. Mapas de precifica¢do de ativos no mercado de capitais: uma
andlise do poder prescritivo do Behavioral Finance. Porto Alegre, Dissertacao de Mestrado
pelo PPG-FCE-UFRGS, 2008.

OLIVEN, Ruben George. De olho no dinheiro nos Estados Unidos. Estudos Histéricos. Rio de
Janeiro, n. 27, 2001, p. 206-235.

PIKETTY, Thomas. O Capital no Século XXI. Rio de Janeiro, Intrinseca, 2014.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemdtica Financeira: Objetiva e Aplicada. 8a. ed. Sdo Paulo,
Saraiva, 2009.

SILVA, Sérgio da. O que é Neuroeconomia? Floriandpolis, Departamento de Economia —
UFSC. Apresentacdo em ppt, 182 slides.

SOROS, George. A alquimia das finangas: lendo a mente do mercado. Rio de Janeiro, Nova
Fronteira, 1996.

TRICHES, Divanildo & REIS, Celso Evandro dos. Selecdo e composigdo de uma carteira de
agcOes com base na técnica grafista. Caxias do Sul, TDIPES 20, abril 2006.

WERNKE, RODNEY. Gestdo financeira: énfase em aplicagbes e casos nacionais. Rio de
Janeiro, Saraiva, 2008.



IE/Unicamp
CE 872 — Macroeconomia Pos-Keynesiana

1°. Semestre de 2023
Prof. Rogerio Pereira de Andrade

O curso tem como objetivo apresentar e discutir as ideias da escola de pensamento
econdmico que se convencionou chamar de pds-keynesiana. Pretende-se mostrar que
vérias facetas do pensamento de Keynes (e de outros autores, como Kalecki, Minsky
etc.) continuam vivas e atuais. Vdrias questdes sobre as quais Keynes se debrucou
(como, por ex., as causas do desemprego, o papel do dinheiro, a politica econdmica,
as propostas de reforma da arquitetura financeira internacional) sdo ainda relevantes
para o entendimento do funcionamento das economias capitalistas contemporaneas. A
economia politica (pos)keynesiana busca resgatar Keynes, aperfeicoar seu
pensamento, incorporar outros autores consistentes com a “visdo” de Keynes e, a
partir dai, elaborar uma teoria macroecondmica alternativa. Esta nova abordagem
rejeita a ideia da neutralidade da moeda (ndo sé no curto prazo, mas também no longo
prazo) e contempla o principio da demanda efetiva e as no¢des de incerteza genuina e
economia monetdria.

Programa

O que é o Pos-Keynesianismo: Breve Historia e Desenvolvimentos

Fundamentos da Escola Pos-Keynesiana: Incerteza, Probabilidade, Expectativas,
Convencoes e Animal Spirits

O Principio da Demanda Efetiva

Escolha de Ativos e Acumulacao de Riqueza: O Dinheiro como um Ativo
Preferéncia pela Liquidez: Demanda e Oferta de Moeda

Determinantes do Investimento

A Hipétese da Instabilidade Financeira de Minsky

A Crise dos Mercados Subprime: A Grande Recessao (2007-9) como um
“Momento Minsky”’?

Formacao de Precos e Determinantes da Inflacio
Macroeconomia da Economia Aberta: Determinacdo da Taxa de Cambio;
Reforma da Arquitetura Financeira Internacional; Crescimento Econémico com

Restricao de Divisas

Politica Econdomica: Aspectos Tedricos; Politicas Monetaria e Fiscal



Bibliografia Basica

Carvalho, F. J. C. de et al. (2015) Economia Monetdria e Financeira: Teoria e
Politica. Rio de Janeiro, Campus, 3. edicao.

Carvalho, F. J. C. de (2020) Keynes e os Poés-Keynesianos. Rio de Janeiro,
Alta Books.

Davidson, P. (2011) Post Keynesian Macroeconomic Theory, Second Edition.
Cheltenham, E. Elgar.

Lavoie, M. (2014) Post-Keynesian Economics: New Foundations.
Cheltenham, E. Elgar.

Minsky, H. P. (1986) Stabilizing an Unstable Economy. New Haven, Yale
University Press.

Possas, M. L. (1987) Dindmica da Economia Capitalista: Uma Abordagem
Teorica. Sdo Paulo, Brasiliense.

Prof. Rogerio P. de Andrade

Ph.D., Universidade de Londres (UCL)
Mestre, IE/Unicamp
Bacharel em Ciéncias Econdmicas, FACE/UFMG

rogerio.andrade @uol.com.br
IE/Unicamp, Sala 45D
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Curso de Graduacédo em Ciéncias Econdmicas

UNICAMP

Disciplina Eletiva

CEB877 - Tdpicos Especiais de Economia XXI (Mulheres na sociedade, no trabalho e
na atividade econémica)

Professores responsaveis: Carolina Baltar, Eugenia Leone e Marilane Teixeira

I - EMENTA: Esta disciplina encontra-se dividida em seis grandes tépicos. O primeiro
trata da mulher na sociedade e apresenta os conceitos basicos de género e patriarcado e
analisa o papel da mulher na sociedade de classes. O segundo topico trata da reproducéo
social, das relagdes sociais de sexo e do uso do tempo, apresentando os conceitos de
divisdo sexual do trabalho, trabalho doméstico ndo remunerado e interseccionalidade de
género, classe e raca. O terceiro trata da participacdo das mulheres na atividade
econbmica analisando, preliminarmente, as mudancas ocorridas na populacdo e na
configuracdo das familias e, em seguida, apresenta os conceitos de condicao de atividade,
posicao na ocupacdo e principais indicadores de mercado de trabalho. A seguir, descreve
a condic¢do de atividade das mulheres no Brasil e nos paises desenvolvidos, bem como a
condicdo de atividade de homens e mulheres em diversos contextos econdémicos e, por
ultimo, analisa o trabalho da mulher na pandemia. O quarto item trata das mudancas
contemporaneas no mercado de trabalho e seus efeitos no trabalho da mulher, mais
especificamente, trata da flexibilizacdo do trabalho e da reforma trabalhista no Brasil. O
quinto item trata do problema da segregacdo ocupacional e das diferencas de rendimento
do trabalho entre homens e mulheres e, para finalizar, o sexto item aborda politicas sobre
familia, trabalho e igualdade de género.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. — A mulher na Sociedade
1.1. Conceitos de Género e Patriarcado

AMOROS, C. 10 palabras claves sobre mujer. (Obrigatorio)

DELPHY, C. O que é Patriarcado. In: Dicionario critico do feminismo.
https://medium.com/qg-feminista/teorias-do-patriarcado-7314938c59b
(Obrigatdrio).



https://medium.com/qg-feminista/teorias-do-patriarcado-7314938c59b

1.2.

ARRUZZA, C. Consideracgdes sobre género: reabrindo o debate sobre patriarcado
e/ou capitalismo. http://outubrorevista.com.br/wp-
content/uploads/2015/06/2015_1 04 Cinzia-Arruza.pdf

Sugestdo de Video — episodio 1 - Capitalismo patriarcal e racista
https://www.sof.org.br/nalu-faria-explica-as-estruturas-do-patriarcado-em-web-
serie/

Mulheres na sociedade de classe

SAFFIOTI. H. A mulher na Sociedade de classes. Mito e Realidade. Editora
Expressdo Popular. S&o Paul, 2013. Parte 1. pags. 53 a 78. (Obrigatoria)

Carneiro, Sueli. Escritos de uma vida. Mulher negras, paginas 13-59. Sao Paulo:
Pdlen Livros, 2019.

2. — Reproducdo social, relagdes sociais de sexo e uso do tempo

2.1. Divisao Sexual do trabalho

2.2.

2.3.

2.4.

KERGOAT, D. Divisdo sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo. In: HIRATA, H.,
LABORIE, F. LE DOARE, H (Orgs.) Dicionario critico do feminismo. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2009. (Obrigatoria)

KERGOAT. D. Divisdo sexual do trabalho e relacbes sociais de sexo.
https://poligen.polignu.org/sites/poligen.polignu.org/files/adivisaosexualdotrabalho 0.pdf

Trabalho doméstico ndo remunerado

CARRASCO, Cristina. La sostenibilidad de la vida humana: ¢un asunto de mujeres?
Barcelona: Revista Mientras Tanto, n. 82. Icaria Editoral, 2001. (Obrigatéria)

PICCHIO, Antonella. El trabajo de reproduccion, tema central en el analisis del
mercado de trabajo. In: BORDERIAS, Cristina; CARRASCO, Cristina vy
ALEMANY, Carmen (org.). Las mujeres y el trabajo. Rupturas Conceptuales.
Madrd:Fuhem-Icaria, 1994.

Interseccionalidade/consubstancialidade: género, classe, raca/etnia

HIRATA, Helena. Género, classe e raca: interseccionalidade e consubstancialidade
das relacbes sociais. Tempo Social, S& Paulo, v 26, n. 1, 2014
https://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/05.pdf (Obrigatoria)

COLLINS, Patricia.Hill. ; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Capitulo 1. O que é
Interseccionalidade. 1. Ed. — sdo Paulo: Boitempo, 2021.

Uso do tempo

FONTOURA, Natélia; PINHEIRO, L; GALIZA, M; VASCONCELOS, M.
Pesquisas de uso do tempo no Brasil: contribui¢fes para a formulacéo de politicas
de conciliacéo entre trabalho, familia e vida pessoal. Sugestdo de video

Acorda Raimundo - https://www.youtube.com/watch?v=snLsvVfF9X8



http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/06/2015_1_04_Cinzia-Arruza.pdf
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2015/06/2015_1_04_Cinzia-Arruza.pdf
https://www.sof.org.br/nalu-faria-explica-as-estruturas-do-patriarcado-em-web-serie/
https://www.sof.org.br/nalu-faria-explica-as-estruturas-do-patriarcado-em-web-serie/
https://poligen.polignu.org/sites/poligen.polignu.org/files/adivisaosexualdotrabalho_0.pdf
https://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/05.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=snLsvVfF9X8

3 — A participacdo das mulheres na atividade econdmica

3.1.

Mudancas na populacéo e na configuracédo das familias

MONTALI, L. Mudancas na familia, no mercado de trabalho e nos arranjos
familiares. In: Leone, E; Krein, J.D. e Teixeira, M. (Orgs.) Mundo do Trabalho das
Mulheres. Ampliar Direitos e promover a igualdade. Sdo Paulo. Secretaria de
Politicas do Trabalho e Autonomia Econémica das Mulheres. Campinas, SP.
Unicamp. IE. Cesit, jun 2017.

Sugestdo de entrevistas e video

“Pais ndo precisa de politicas de planejamento familiar” - Elza Berqué.
https://www1.folha.uol.com.br/fsp/brasil/fc2601200416.htm

Marcas do pioneirismo na demografia. Jornal da Unicamp. -
https://www.unicamp.br/unicamp//index.php/ju/noticias/2018/01/05/marcas-do-
pioneirismo-na-demografia

Conservadorismo, rupturas e novas configuracGes de familia. Belinda Mandelbaum
- https://www.youtube.com/watch?v=IIRiITQFErz8

3.2. Populacéo e trabalho: indicadores de Mercado de Trabalho: conceitos de condi¢do de
atividade e posi¢éo na ocupagao.

3.3.

3.4.

CADERNOS DE FORMAGCAO. As mulheres e o mercado de trabalho. Caderno 3:
A insercdo feminina em dados estatisticos. Campinas: IE. Cesit, 2017, pgs. 28 a 43.
(Obrigatério)

https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/caderno-3-web.pdf

Condicao de atividade das mulheres no Brasil e em paises desenvolvidos

MARUANI, M. Emprego, desemprego e precariedade: uma comparagdo europeia.
In: COSTA, A. de O. et ali (orgs.) Mercado de Trabalho e Género. Comparacdes
Internacionais. Parte 1. Rio de Janeiro. Editora FGV, 2008, pp. 35-51.

Sugestdo de Videos
A mudanca do lugar da mulher na sociedade. Belinda Mandelbaum -
https://www.youtube.com/watch?v=KMrBaj33kz4

Que feminismo queremos? Maria Lygia Quartim de Moraes:
https://www.youtube.com/watch?v=QoLFVYFHUTQ

Condicao de atividade das mulheres em diversos contextos econdmicos

LEONE, E. Participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro no contexto
do crescimento econdmico com distribuicdo de renda (2004-2013). Texto para
Discusséo 363. Campinas: IE-UNICAMP. Ver:
https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/artigos/TD/TD363.pdf



https://www1.folha.uol.com.br/fsp/brasil/fc2601200416.htm
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/ju/noticias/2018/01/05/marcas-do-pioneirismo-na-demografia
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/ju/noticias/2018/01/05/marcas-do-pioneirismo-na-demografia
https://www.youtube.com/watch?v=lIRiTQFErz8
https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/caderno-3-web.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KMrBaj33kz4
https://www.youtube.com/watch?v=QoLFVyFHuTQ
https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/artigos/TD/TD363.pdf

3.5.

BALTAR, P; LEONE, E. Perspectivas para o mercado de trabalho ap6s o
crescimento com inclusdo social. Estudos Avancados 29 (85), 2015

Sugestdo de Videos

A invisibilidade da mulher na histéria. Maria Lygia Quartim de Moraes —
https://www.youtube.com/watch?v=aT14cSBKd70Q

A influéncia do neoliberalismo no desemprego e bem estar social. Belinda
Mandeulban - https://www.youtube.com/watch?v=weeTfUGdN8A

O trabalho da mulher na pandemia

GORAYEB, D. S. (et. al.); Mulheres no mercado de trabalho no contexto da crise
econémico-sanitaria de 2020: saida da forca de trabalho e indisponibilidade. IN:
LEONE, E; PRONI, M. (Coords.) Facetas do Trabalho no Brasil Contemporéneo. E-
book, Cesit, IE. Campinas, 2021. Ver: https://www.eco.unicamp.br/colecao-de-
centros-e-nucleos/cesit-facetas-do-trabalho-no-brasil-contemporaneo

4. Segregacao, discriminacgéo e diferencas de rendimento

4.1.

Segregacéo e Discriminacdo: indicadores e experiéncias em paises desenvolvidos

e no Brasil

4.2.

RUBERY, Jill & EMEREK, Ruth & FIGUEIREDO, Hugo & GONZALEZ, Pilar &
GONAS, Lena. Indicators on Gender Segregation. CETE — Centro de Estudos de
Economia Industrial, do Trabalho e da Empresa. Faculdade de Economia,
Universidade do Porto. January, 2003.

Diferencas de rendimento do trabalho entre homens e mulheres

PORTILHO, L; LEONE, E. A segregacdo de género nas ocupacdes que exigem
nivel superior de educacdo. IN: LEONE, E; PRONI, M. (Coords.) Facetas do
Trabalho no Brasil Contemporaneo. E-book, Cesit, IE. Campinas, 2021. Ver:
https://www.eco.unicamp.br/colecao-de-centros-e-nucleos/cesit-facetas-do-
trabalho-no-brasil-contemporaneo

TEIXEIRA, M. O. O que gera e perpetua a segregacdo, a discriminagdo e as
desigualdades salariais. In: Leone, E; Krein, J.D. e Teixeira, M. (Orgs.) Mundo do
Trabalho das Mulheres. Ampliar Direitos e promover a igualdade. Sdo Paulo.
Secretaria de Politicas do Trabalho e Autonomia Econdmica das Mulheres.
Campinas, SP. Unicamp. IE. Cesit, jun 2017.

Sugestao de filme:
Revolucdo em Dagenham (2010)

5. Mudangas contemporaneas no mundo do trabalho e os efeitos no trabalho da
mulher

5.1. Flexibilizac&o do trabalho e Reforma trabalhista no Brasil
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Sugestao de filme
Dois dias, uma Noite (2014)

6. Politicas sobre familia, trabalho e igualdade de género
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111 - METODOLOGIA DE ENSINO

O curso sera desenvolvido por meio de aulas expositivas curtas seguidas de discusséo
com base em questdes formuladas e disponibilizadas com antecedéncia pelos professores.
A discussdo das questbes deve ser embasada pela leitura obrigatéria e os textos e/ou
videos complementares.

IV - AVALIACAO

A disciplina teré trés avaliacGes. Cada avaliacdo consistira na elaboracdo de um texto de
até 4 paginas, feito em dupla, contendo as respostas de 1 questdo por tépico escolhida
pela dupla. As datas de entregue dos textos séo:

26/04: Entrega primeira avaliacdo correspondente aos itens 1 e 2 do programa.
31/05: Entrega segunda avaliagdo correspondente ao item 3 do programa.
05/07: Entrega da terceira avaliacdo correspondente aos itens 4, 5 e 6 do programa.
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