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Sumario

e FEsta nota analisa os possiveis efeitos da Medida Provisoria (MP) 936/2020 sobre a renda dos
trabalhadores, a massa salarial do setor privado formal e a participagdo do governo na compensagao da
queda da renda dos trabalhadores.

e Em linhas gerais, a MP 936/2020 prevé a possibilidade de reducdo proporcional de jornada e salarios,
suspensdo temporaria do contrato de trabalho e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo
do Emprego ¢ da Renda.

e A compensacdo publica pelo pagamento proporcional de parcelas do seguro desemprego serd
insuficiente para igualar a renda inicial do trabalhador, a ndo ser para trabalhadores que recebem o
salario minimo. Com isso, tanto a renda dos trabalhadores quanto a massa de salarios do setor privado
devem apresentar reducao.

e Os trabalhadores que ganham trés salario minimos podem apresentar uma queda de renda entre 10,5%
¢ 42,2%, a depender do cenario de redug@o da jornada e dos salérios. No caso de renda equivalente a
cinco salarios minimos, a perda salarial pode alcangar até 65,3% da renda inicial do vinculo, ou seja, o
trabalhador com salario mensal de R$ 5.225,00 passaria a receber R$ 1.813,03.

e A partir de simulagcdes com os dados da RAIS e da CNAE 2.0, mostra-se que a queda na massa de
salarios do setor privado formal pode variar entre RS 7,4 bilhdes (representando redugio de 9,4% da
massa salarial original) e R$ 21,7 bilhdes (27,7% da massa salarial original), a depender da aderéncia
das empresas ao programa.

e Por sua vez, o custo fiscal do programa podera ficar entre R$ 12,2 bilhdes (0,2% do PIB) e 39,7 bilhdes
(0,6% do PIB) ao més, dependendo do cenario analisado.

e Para evitar perdas a massa salarial, o governo teria que elevar sua participacdo na renda dos
trabalhadores, mantendo-a o mais proximo possivel de seu saldrio original. O custo fiscal extra
estimado para manter a massa salarial inalterada no cenario considerado mais realista seria de apenas
0,2% do PIB ao més, muito inferior ao de outras agdes ja anunciadas para bancos e o setor financeiro.

e E plenamente factivel e justificavel a expansdo da participagdo publica no programa de garantia de
renda para os trabalhadores formais. Os custos de manter a massa salarial mais proxima da original
poderdo ser compensados mais adiante, com uma retomada mais rapida e vigorosa do crescimento dada
a preservagao dos empregos ¢ da renda das familias hoje.
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Introducio

Em meio a pandemia do Covid-19, governos do mundo inteiro tem apresentado
propostas de mitigacdo dos efeitos econoOmicos recessivos decorrentes do processo de
isolamento social. O desafio ¢ promover um “resfriamento controlado” da economia que
permita o isolamento social do maior nimero de pessoas, a0 mesmo tempo em que se garanta
o emprego e a renda dos trabalhadores desmobilizados, assim como a saude financeira das
empresas. Para isso, os diferentes governos procuram “estatizar os fluxos de renda” (Mello et
alli, 2020), garantindo através de recursos publicos a renda das empresas e familias.

Dentre as diversas medidas econdmicas adotadas pelos governos, destacam-se a
implementagdo de uma “renda basica emergencial”, a concessdo de crédito subsidiado as
empresas ¢ familias, a inje¢do de liquidez nos mercados financeiros, o adiamento da cobranca
de taxas e impostos e medidas de compensacdo salarial aos trabalhadores formais da
iniciativa privada.

No caso brasileiro, apds a aprovagao por parte do Congresso Nacional do auxilio
emergencial (sancionado pelo presidente como Lei 13.982/2020) e da aprovagdo na Camara
dos deputados da PEC 10/2020, que permite ao Banco Central atuar diretamente nos
mercados secundarios de titulos privados e retira os limites impostos pelas rigidas regras
fiscais brasileiras, o governo Bolsonaro apresentou a MP 936/2020, que regulamenta a
reduc¢do de jornada de trabalho e saldrio dos trabalhadores formais do setor privado.

Esta nota tem por objetivo analisar os possiveis efeitos da Medida Provisoria (MP)
936/2020 sobre a renda dos trabalhadores e a massa salarial do setor privado formal. Também
busca-se analisar qual sera a participagdo do governo e o custo da compensac¢ao na queda da
renda dos trabalhadores, uma vez que uma parte da reducdo salarial sera compensada pelo
oferecimento proporcional de parcelas do seguro desemprego.

Para isso, a nota se divide em quatro se¢des, além desta introdugdo. Na primeira,
apresenta-se o desenho da MP 936/20 assim como apresentada pelo governo. Na segunda,
busca-se simular a perda salarial dos trabalhadores a partir das modalidades de reducao da
jornada de trabalho e salario presentes na MP, considerando-se também o tamanho das
empresas. J4 na terceira secdo, a partir dos dados da RAIS e da CNAE 2.0, apresentam-se
algumas simulagdes de impacto da reducdo de rendimentos dos trabalhos sobre a massa
salarial, assim como o custo fiscal da reposi¢ao de renda por parte do governo estimado para
cada cenario. Por fim, uma breve conclusdo resgata as principais contribuicdes do texto e
aponta para novas possibilidades de pesquisa.
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1. Apresentaciao da MP 936/2020

A MP 936/2020, editada pelo Presidente Jair Bolsonaro em 01/04/2020, cria o
Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas a serem tomadas durante o Estado de calamidade publica instituido devido a
pandemia de Covid-19.

O disposto na MP 936 se aplica a vinculos empregaticios do setor privado, excluidos
orgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive suas subsididrias, e organismos internacionais. O Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda também ndo serd devido ao trabalhador
que esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo ou titular de mandato eletivo; ou em gozo de beneficio de prestagdo continuada
do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de Previdéncia Social e
seguro-desemprego.

Em linhas gerais, a MP 936 prevé a possibilidade de: i) redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salarios, ii) pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda e iii) suspensao temporaria do contrato de trabalho.

De acordo com a MP, tanto a reducdo quanto a suspensdo garantem o vinculo
empregaticio durante sua adoc¢dao e depois, por igual periodo ao de redugdo/suspensdo. A
dispensa sem justa causa que ocorrer apds adocao de reducdo ou suspensdo obrigard o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo, de
indenizagdo com valor equivalente a percentual do salario que o trabalhador teria direito no
periodo de garantia provisoria do emprego. Em ambos os casos analisados a seguir, a empresa
pode dar ajuda compensatoria definida em acordo individual ou coletivo que apresentara
carater indenizatdrio, ou seja, ndo incidirdo encargos.

1.1 Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

A MP prevé que o beneficio serd pago mensalmente em caso de reducgio proporcional
de jornada de trabalho e de salarios ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
independentemente do tempo de vinculo empregaticio. A base de célculo do valor a ser pago
sera o seguro-desemprego que o trabalhador teria direito a receber de acordo com sua média
salarial. O piso do seguro-desemprego equivale ao salario minimo (R$ 1.045,00). No atual
formato, o beneficio do governo nao serd uma antecipagdo do valor que o trabalhador tem
direito a receber caso seja demitido, como em propostas anteriores do governo (Estado de
Sao Paulo, 2020).

O valor do seguro-desemprego ¢ calculado através da média salarial dos ultimos trés
meses. Se esta for de até R$ 1.599,61, multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%), tendo
como piso o salario minimo; se a média estiver entre R$ 1.599,62 ¢ R$ 2.666,29, o que
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exceder R$ 1.599,61 sera multiplicado por 0,5 (50%) e somado a R$ 1.279,69; ja para o caso
de média salarial acima de R$ 2.666,29, a parcela sera de R$ 1.813,03.

Os trabalhadores com contrato de trabalho intermitente terdo direito a trés parcelas
fixas de R$ 600, a exemplo dos trabalhadores informais contemplados pela lei 13.982/2020.
Se a pessoa tiver mais de um contrato de trabalho intermitente em vigor, ndo havera
pagamento de beneficio extra.

O trabalhador com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

1.2 Redugdo de jornada de trabalho e salério

Em caso de redugdo de jornada de trabalho e salario via acordos individuais, que pode
vigorar por at¢ 90 dias, o percentual de redugdo sera aplicado na base de célculo do
seguro-desemprego, podendo assumir os percentuais de 25%, 50% ou 70%, sem ultrapassar o
limite inferior dado pelo saldrio minimo.

Existe a possibilidade de que, por convencao coletiva, os trabalhadores aceitem outros
percentuais de redug¢do de jornada de trabalho e de salario. A MP prevé a possibilidade
inclusive de que trabalhadores aceitem em acordo coletivo ndo receber o beneficio caso a
reducdo seja inferior 25% ou que aceitem receber percentuais menores do beneficio que o
percentual da redugdo da jornada de trabalho e do salario.

1.3 Suspensdo temporaria do contrato de trabalho

Por sua vez, em caso de suspensdao temporaria do contrato de trabalho, o beneficio
terd valor mensal equivalente a 70% ou 100% do seguro-desemprego, a depender do porte da
empresa. O beneficio de 70% se aplica caso a receita bruta no ano-calendario de 2019 da
empresa tenha sido superior a R$ 4,8 milhdes, obrigando-a a realizar o pagamento de ajuda
compensatdria no valor de 30% do salario do trabalhador. Ja o beneficio de 100% se aplica
para empresas cuja receita bruta tenha sido inferior a R$ 4,8 milhdes em 2019, isentando o
empregador das micro e pequenas empresas do pagamento de qualquer compensagdo. A
medida pode vigorar pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser dividido em até dois
periodos de trinta dias. Durante o periodo de suspensdo, o trabalhador deve continuar
recebendo os beneficios concedidos pelo empregador, como por exemplo plano de satde e
vale alimentagdo e/ou refeicdo, e ndo deve manter as atividades de trabalho, mesmo que
parcialmente.
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2. Cenarios de perda de rendimento do trabalho com base na MP 936/20

A possibilidade de reducdo do salario e de jornada de trabalho devera reduzir a renda
dos trabalhadores formais do setor privado. A compensacao publica pelo pagamento
proporcional de parcelas do seguro desemprego sera insuficiente para igualar a renda inicial
do trabalhador, a ndo ser para aqueles trabalhadores que ganham o saldrio minimo. Para todos
os outros, a forma de calculo do seguro desemprego ird permitir a reposi¢do apenas de uma
parcela da renda perdida, que serd tanto menor quanto maior for o corte na jornada e/ou
maior for o salario inicial. Utilizando-se os parametros de redugdo salarial possibilitados pela
MP 936/2020, foram simulados quatro cendrios para prever o impacto na renda do trabalho:

e Reduc¢do de 25% da jornada de trabalho e do salario original, com compensacdo de
25% da parcela a ser recebida do seguro desemprego - valido para empresas de todos
0s portes.

e Redugdo de 50% da jornada de trabalho e do salério original, com compensacdo de
50% da parcela a ser recebida do seguro desemprego - valido para empresas de todos
0s portes.

e Reducdo de 100% da jornada de trabalho (suspensdo ou /ay-off) e do salario original,
com compensacao publica de 100% da parcela a ser recebida do seguro desemprego -
exceto empresas médias e grandes.

e Redugdo de 70% da jornada de trabalho e do saldrio original, com compensagdo
publica de 70% da parcela a ser recebida do seguro desemprego (exceto empresas
médias e grandes) ou reducdo de 100% da jornada ¢ dos saldrios (suspensdo ou
lay-off) para empresas grandes, que devem arcar com 30% do salério original.

Grafico 1 - Reducao salarial com a MP 936
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Tabela 1 - Reducio da jornada (25, 50 e 70%) e suspensao do contrato (100%): novo
salario (R$) e variacio em relacio ao salario original (%)

M Salario 25% 50% 70% 100% Pequenas 100% Grandes
Base RS Var % RS Var % RS Var % RS Var % RS Var %
1 1.045,00 | 1.045,00 0,0% | 1.045,00 0,0% | 1.045,00 0,0% | 1.045,00 0,0% 1.045,00 0,0%
3 3.135,00 | 2.804,51 -10,5%( 2.474,02 -21,1%| 2.209,62 -29,5%| 1.813,03 -42,2% | 2.209,62 -29,5%
5 5.225,00 | 4.372,01 -16,3%| 3.519,02 -32,7%| 2.836,62 -45,7%| 1.813,03 -65,3% | 2.836,62 -45,7%
7 7.315,00 | 5.939,51 -18,8%( 4.564,02 -37,6%| 3.463,62 -52,7%| 1.813,03 -75,2% 3.463,62 -52,7%

Fonte: Elaboragao propria

Como ¢ possivel observar no Grafico 1 e na Tabela 1, os trabalhadores que recebem o
salario minimo mantém scu rendimento inalterado, ja que hd compensacdo total da renda
perdida pelo recebimento do seguro desemprego. No entanto, todos os trabalhadores que
recebam saldrio maior que um salario minimo terdo alguma perda de rendimento: os
trabalhadores que ganham trés salario minimos, por exemplo, podem apresentar uma queda
de renda entre 10,5% e 42,2%, a depender do cenério de reducdo da jornada e dos salérios.
No caso de renda equivalente a cinco salarios minimos, a perda salarial pode alcangar até
65,3% da renda inicial do vinculo (suspensdo ou lay-off empresas pequenas), ou seja, 0O
trabalhador com salario mensal de R$ 5.225,00 passaria a receber R$ 1.813,03. A partir da
renda de dez saldrios minimos, quando a perda no cendrio de suspensdo ou lay-off para
trabalhadores de pequenas empresas chega ao valor de 82,7% da renda original, a curva segue
caindo conforme o aumento do salario, mas de maneira mais lenta.

3. Cenadrios de queda da massa salarial e da participacio do governo na
compensacio de renda dos trabalhadores com base na MP 936/20

Como decorréncia da perda do rendimento salarial individual simulada na se¢ao
anterior, a MP 936/20 trard um impacto negativo sobre a massa de saldrios do setor privado
formal. Para calcular esse impacto, este trabalho construiu cinco cenarios a partir da RAIS
2018 (ultima atualizacdo disponivel), onde foram selecionados somente os vinculos ativos em
31 de dezembro de 2018.

Foram excluidas da amostra o setor ptblico, empresas publicas, mistas e organizacdes
internacionais (nao atingidas pela MP). Usando informacdes dos Dados Publicos dos CNPJs
da Receita Federal (2020), foram identificadas as empresas que declararam porte de Micro
Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), justamente aquelas que por lei podem se
vincular ao Simples Nacional e tiveram receita bruta inferior a R$ 4,8 milhdes. Essa
diferenciagdo ¢ importante para definir como a empresa pode se inserir nos termos da MP
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calculou-se o valor da renda média descontada das contribuigdes

previdencidrias, ja que sobre o beneficio emergencial ndo incidem tais contribui¢des.

Com esses procedimentos metodolégicos, foi possivel simular alguns cendrios

hipotéticos. A Tabela 2 os descreve e o grafico 2 apresenta alguns de seus resultados:

Tabela 2 - Descricao dos cenarios simulados

Cenario

Descri¢ao

1

Hipdtese em que todas as empresas aderem ao Programa Emergencial
com redugao de 25% de suas atividades.

Hipotese em que todas as empresas aderem ao Programa Emergencial
com redugdo de 50% de suas atividades.

Hipotese em que todas as empresas aderem ao Programa Emergencial
com redug@o de 70% de suas atividades.

Hipotese em que todas as empresas aderem ao Programa Emergencial
com reducdo de 100% de suas atividades (suspensdo ou lay-off).

foram

outros

Cenario hipotético misto, distribuindo a reducdo das atividades de forma
distinta entre as 21 se¢des da Classificagdo Nacional de Atividades
Economicas (CNAE 2.0). Atividades essenciais (Decreto 10.282/2020)

secdo teve parada total ("Artes, Cultura, Esportes e Recreacao"). Os
prognostico que julgou-se mais provavel para cada setor. A lista

completa de parametros usados para cada setor no cenario 5 esta no
Anexo 1.

mantidas sem nenhuma reducao. Neste cenario, somente uma

setores tiveram comportamento distribuido considerando o

Fonte: Elaboragio proépria

Grafico 2 - Perda da massa salarial do setor privado e salirios mantidos pelas empresas

100% A

e pelo governo em diferentes cenarios

90% -

80%

70% -

60% -

50% -

40% A

% da massa salarial inicial

30% -

20% -

10% A

0% -

Cendrio 1

Fonte:

9%
19% 17%
26% 28%

O Perda da massa salarial
pelos trabalhadores

@ Beneficios pagos pelo
Governo

[ Saladrios mantidos pelas
empresas

Cendrio 2 Cendrio 3 Cendrio 4 Cendrio 5

Elaboracio propria com base na RAIS 2018 e CNAE 2.0



[E [U N Centro de Estudos de Conjuntura e Politica Econémica - IE/UNICAMP
—  Nota do Cecon, n.11, abril de 2020

Ei“;?,%?:;?;“ﬂi‘f Impactos da MP 936/2020 no rendimento dos trabalhadores e na massa
POLITICA ECONOMICA Salarial

O grafico 2 mostra a queda na massa salarial apos a adocdo dos diferentes cenarios.
No cendrio 1, que considera que todas as empresas aderem ao programa com redugdo de
jornada de 25%, a queda da massa salarial ¢ de 9,4%; no cendrio 2, em que todas as empresas
aderem ao programa com redugdo de jornada de 50%, a queda da massa salarial ¢ de 18,8%;
no cenario 3, em que todas as empresas realizam reducdo de jornada de 70%, a queda da
massa salarial ¢ de 26,3%; no cendrio 4, em que ha suspensdo de todos os contratos, a queda
da massa salarial ¢ de 27,7%; e no cendrio 5, em que empresas de diferentes setores se
comportam de forma distinta (cenario misto) a queda ¢ de 16,7%.

A queda na massa salarial ¢ crescente conforme a reducao do salario e da jornada de
trabalho. Apesar disso, o cenario 3 e 4 apresentam valores proximos, uma vez que as
empresas médias e grandes devem seguir arcando com 30% dos salarios de seus funcionarios,
mesmo no caso da suspensao total de suas atividades (/ay-off).

De acordo com os dados apresentados na tabela 3, a queda na massa de salarios do
setor privado formal varia entre R$ 7,4 bilhdes, no cenario 1, ¢ R$ 21,7 bilhdes no cenario 4.
Isso significa que a queda da massa salarial em relacdo aos valores originais pode variar entre
9,4% e 27,7%. Por sua vez, o custo fiscal do programa varia conforme os cenarios
apresentados, ficando entre R$ 12,2 bilhoes (0,2% do PIB) ao més no cenario 1 ¢ 39,7 bilhdes
(0,6% do PIB) ao més no cenario 4.

Tabela 3 - Parcela da massa salarial mantida por empresas, beneficios pagos pelo
governo, perda da massa salarial (RS bilhoes), perda da massa salarial (% da original) e
custo fiscal mensal dos beneficios pagos pelo governo (% PIB)

Cenario 1 Cenario 2 Cenario 3 Cenario 4 Cenario 5
Saldrios mantidos pelas
empresas (em R$ bilhdes) 28,8 39,2 23,9 I 416
Beneficio pago pelo
12,2 24 4 2

Governo (em RS bilhdes) ’ & #3 o7 27
Salarios + Beneficios (em

1 63,7 8 6 6
RS bilhdes) ¥ % =L 26,8 %3
Perda de massa final (em

4 4 2 1 13,1
RS bilhoes) % 4.7 e 217 =
o .
%0 perda dt.t massa salarial 9.4% 18.8% 26.3% 27.7% 16.7%
do setor privado
Custo ao governo por més
em proporcio do PIB 0,2% 0,4% 0,5% 0,6% 0,3%
anual (valores de 2018)

Fonte: Elaboracio propria

No cenario 5, construido como tentativa de aumentar o realismo das projegdes,
percebe-se que a perda de massa salarial se encontra préxima ao cenario 2, de corte de 50%
na jornada de trabalho e nos salarios. Nesse caso, o custo fiscal se aproxima de R$ 24 bilhoes
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por més (aproximadamente 0,3% do PIB), enquanto a perda de massa salarial ¢ de R$ 13,1
bilhdes (queda de 16,7% em relacdo a massa salarial original). Ou seja, neste cenario, com
um aumento de gastos de aproximadamente 0,2% do PIB ao més, o governo seria capaz
de manter a massa salarial original inalterada.

4. Consideracoes finais

A MP 936/2020 s6 foi editada em 01/04/2020, mais de um més apds a ocorréncia do
primeiro caso de Covid-19 no Brasil (at¢ o momento, segundo o Ministério da Saude, o
primeiro caso foi diagnosticado em Sao Paulo em 26/02/2020). Neste interim, os efeitos
econdmicos do virus ja podiam ser imaginados pelas experiéncias prévias no Sudeste
Asiatico e na Europa. Entre o diagnostico do primeiro caso e o envio da MP, diversos
governadores e prefeitos realizaram medidas de fechamento de setores econdmicos nado
essenciais e uma campanha para isolamento social foi ganhando apoio popular. Com isso,
desde o fim de fevereiro os brasileiros ja comecavam a mudar seus habitos de trabalho,
consumo ¢ lazer, segundo Relatorio de Mobilidade fornecido pelo Google (Google, 2020), o
que afetou diversas atividades econdmicas. Neste sentido, tanto o programa de “renda basica
emergencial” para os informais (lei 13.982/2020) quanto o programa de garantia empregos
formais no setor privado proposto pela MP 936/2020 chegaram com muito atraso.

Do ponto de vista das empresas, o plano desenhado na MP 936/2020 busca aliviar a
folha de pagamento, dadas as dificuldade financeiras causadas pela paralisacdo parcial ou
total de as atividades empresariais. Neste sentido, apresenta grande amplitude e flexibilidade,
possibilitando a redu¢do de custos salariais que podem variar entre 25% e 100% da folha de
pagamento para empresas pequenas e médias, e entre 25% e 70% para empresas grandes.

Do ponto de vista do trabalhador, no entanto, as noticias ndo sdo positivas. Apesar de
manter inalterada a renda dos trabalhadores formais que recebem um salario minimo, todos
os outros trabalhadores que recebem salarios acima desse valor irdo experimentar uma perda
de rendimentos do trabalho. As perdas aumentam conforme maior for a reducao de jornada e
salario implementado pela empresa e conforme maior for o salario do trabalhador, podendo
alcancar 82,7% do salario original para trabalhadores que recebam dez salarios minimos e
trabalhem em empresas pequenas ou médias que adotarem o lay-off.

No agregado, as perdas salariais individuais irdo produzir uma queda expressiva da
massa de salarios do setor privado formal. Novamente, quanto maior for o percentual de corte
de jornada e salario, maior serd a perda de massa salarial, podendo alcangar o valor de R$
21,7 bilhodes de reais caso todas as empresas optem pelo lay-off. Mesmo em um cenario mais
realista estimado neste estudo, com as empresas se distribuindo entre as diferentes
possibilidades de reducdo da jornada e saldrio, as perdas sdo considerdveis para uma
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economia que ja vinha em depressao nos ultimos anos, podendo alcangar valores proximos a
RS 13 bilhoes.

Uma queda desse montante na renda das familias certamente podera ter impactos
macroecondmicos significativos, reduzindo o consumo e retardando uma possivel retomada
da atividade. Da mesma forma, é possivel que, devido a presenca de outras rendas
patrimoniais, a queda na renda salarial dos trabalhadores provoque uma deterioracdo na
distribuicdo pessoal da renda, bem como efeitos negativos sobre a dindmica regional. Todos
estes temas merecem estudos mais aprofundados, a fim de estimar o custo das perdas salariais
para a dindmica econdmica do Brasil no momento da retomada das atividades produtivas.

Para evitar tais perdas, o governo teria que elevar sua participacdo na renda dos
trabalhadores, mantendo os salarios o mais proximo possivel do original. O custo fiscal extra
estimado para manter a massa salarial inalterada no cenario que consideramos mais realista
seria de apenas 0,2% do PIB ao més. Esse valor ¢ muito inferior ao custo fiscal de outras
intervengdes ja anunciadas, como os recursos destinados a garantir a liquidez do mercado
financeiro e a potencial compra de ativos financeiros privados por parte do BC. Neste
sentido, concluimos que ¢ plenamente factivel e justificavel a expansdo da participacao
publica no programa de garantia de renda para os trabalhadores formais, preservando-se uma
participagdo diferenciada das empresas a depender de seu tamanho. Os custos de manter a
massa salarial mais proxima da original poderdo ser compensados mais adiante, com uma
retomada mais répida e vigorosa do crescimento dada a preservacdo dos empregos e da renda
das familias hoje.
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Valores de reducio considerados em cada secio CNAE 2.0 usados para criar o cenario 5

" e Reducio
Secao Descrig¢ao considerada

A Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aqiiicultura 25%
B Industrias extrativas 25%
C Industrias de transformagao 50%
D  Eletricidade ¢ gas 0%

E Agua, esgoto, atividades de gestio de residuos e descontaminagio 0%

F  Construcao 25%
G Comércio; reparag¢do de veiculos automotores e motocicletas 70%
H Transporte, armazenagem e correio 0%

I  Alojamento e alimentagao 70%
J Informacgdo e comunicagao 25%
K Atividades financeiras, de seguros ¢ servigos relacionados 50%
L. Atividades imobilidrias 50%
M  Atividades profissionais, cientificas e técnicas 50%
N Atividades administrativas e servicos complementares 70%
O Administragdo publica, defesa e seguridade social 0%

P  Educagdo 50%
Q Saude humana e servigos sociais 0%

R Artes, cultura, esporte e recreagao 100%
S Outras atividades de servigos 50%
T  Servigos domésticos 70%
U Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais 0%

Fonte: Elaboragao propria a partir de CNAE 2.0




